
 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร โทร 056 9๓๑ ๖๙๑ 

ที ่พจ ๐๐32.๓๐๕/พิเศษ                                 วันที่  21 มีนาคม ๒๕๖7 

เรื่อง   แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567 

เรียน    สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
 

  ตามที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานของรัฐ (MITAS)  ก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ 
44 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 
แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) โดย หัวข้อ MOIT 6 
ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 256๗ นั้น 
 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก จึงขอน าแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
256๗ มาเป็นแผนปฏิบัติงาน นั้น 
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขออนุญาตน าประกาศ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์ ของหน่วยงาน
ต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ  
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                                                           (นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ) 

                                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
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